GAUDIUM Pracownia Profilaktyki Urszula Tokarczyk

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

CZESC I: WPROWADZENIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez naszg organizacje (Gaudium Pracowania
Profilaktyki) jest dziatanie dla dobra matoletniego w jego najlepszym interesie. Kazdy Wspotpracownik
organizacji traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wspotpracownicy organizacji, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji (niniejszego dokumentu, Polityki Ochrony Matoletnich, zwanej dalej
Politykg) oraz swoich kompetencji.

Nasza organizacja (Gaudium Pracowania Profilaktyki) nie podejmuje dziatan, w ktérych sprawowataby
bezposrednia opieke nad matoletnimi w toku realizacji zajec¢, warsztatéw itp. Dziatania organizacji
realizowane sg zawsze na terenie i pod opieka instytucji, placéwek i podmiotéw, na ktérych spoczywa
podstawowa odpowiedzialno$¢ za ochrone matoletnich. W zwigzku z tym rola Gaudium Pracowni
Profilaktyki w tym zakresie skupia sie na czujnosci i reagowaniu w sytuacjach niepokojgcych lub
bezposredniej krzywdy wobec matoletniego poprzez przekazanie tych informacji wychowawcom lub
wtadzom danej placéwki, gdzie realizowane jest dziatanie, a takze zapewnienie kadry spetniajgcej
wymogi prawne.

Podstawy prawne polityki

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pdin. zm.).



e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin. zm.) -
art.23i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

Stowniczek pojeé¢ uzywanych w Polityce

1. Organizacja to firma Gaudium Pracownia Profilaktyki Urszula Tokarczyk z siedzibg w Mordarce.
2.  Wspotpracownicy to osoby zaangazowane do wspodtpracy z Gaudium bez wzgledu na forme
prawng wspotpracy (m.in. na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
wspotpracy typu b2b, wolontariatu, stazu czy praktyk), ktére mogg mie¢ bezposredni kontakt z
osobami matoletnimi w ramach prac trenerskich, czy na zapleczu organizacyjnym poprzez srodki
komunikacji elektroniczne;j.

3. Matoletnim, w mysl przepiséw prawa, do ktérych odnosi sie Polityka, jest kazda osoba do
ukonczenia 18. roku zycia. W naszej organizacji rozumiemy przez to zarowno matoletnich jak i
niepetnoletnia mtodziez.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. Wychowawcg matoletniego jest osoba aktualnie sprawujgca opieke nad matoletnim w
placédwce, w ktérej organizacja realizuje swoje dziatania. Moze to byé nauczyciel przedmiotu obecny
na zajeciach, wychowawca klasowy, pedagog, psycholog lub inny cztonek kadry placowki lub
sprawujgcy opieke w czasie realizowanego przez organizacje dziatania.

6. Placéwka to miejsce lub organizator wydarzenia w ramach ktérego organizacja prowadzi swoje
dziatania z matoletnimi, np. szkota lub wypoczynek wakacyjny. Placéwka jest podmiotem
odpowiedzialnym za opieke nad matoletnimi w ramach wspdtpracy z Gaudium.

7. 2Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego
Jopiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
nalezy poinformowad rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

8. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym wspdtpracownika organizacji lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osobaodpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wtasciciel firmy
Gaudium Pracownia Profilaktyki Urszula Tokarczyk sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w organizacji.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.



CZESC II: Wspoétpracownicy

Zasady rekrutacji wspotpracownikow

e Poznajemy dane kandydatki(-ta), ktore pozwolg nam jak najlepiej pozna¢ jej/jego kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Gaudium, takich jak ochrona praw matoletnich
i szacunek do ich godnosci. Dbamy, aby osoby zaangazowane do wspétpracy (niezaleznie od jej
formy prawnej) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich
bezpieczne. W zwigzku z tym mozemy zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

- innych danych wymaganych do formalnego zatrudnienia i kontaktu.

e Kandydat(ka) moze na naszg prosbe przedstawic referencje z poprzednich miejsc pracy, zeby
uwierzytelni¢ swojg kandydature do wspotpracy. W przypadku pracy trenerskiej wartosciowym
uwierzytelnieniem jest certyfikat Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej i inne, podobne.

e Kazdorazowo kandydat(ka) okazuje nam aktualne dokumenty:

- wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed podjeciem wspodtpracy
koniecznie potwierdzamy, ze osoba ta nie widnieje w rejestrze, a Wydruk z Rejestru
przechowujemy w dokumentacji wspotpracownikdw.

- wydruk z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach
prawa obcego.

e Kazdorazowo wspdtpracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Politykg oraz pisemnego
os$wiadczenia znajomosci i stosowania Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi

Wspotpracownicy Gaudium znajg i stosujg ustalone i przedstawione ponizej zasady bezpiecznych relacji
Wspodtpracownik — matoletni. Kluczowe hasta zostaty pogrubione, a waine wyjagtki od regut
podkreslone.

Zasady bezpiecznych relacji Wspétpracownikéw Gaudium z matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Wspotpracownikéw jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Wspdtpracownicy traktujg matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec mafoletniego w jakiejkolwiek formie. Wspdtpracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady te
dotyczg wszystkich Wspotpracownikow Gaudium, bez wzgledu na forme zatrudnienia lub formute
zaangazowania.



Relacje Wspétpracownikéw z matoletnimi

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy nasza reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziatamy w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji naszego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowujemy cierpliwo$é i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie matoletnich i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno nam zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

4. Nie wolno nam krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

5. Nie wolno nam ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanujemy prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Troszczymy sie o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych Wspétpracownikéw lub
Wychowawcéw, kiedy prowadzimy aktywnosci z matoletnimi. W wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musimy zosta¢ z matoletnim sam na sam, zawsze staramy sie powiadomié o tym
innych Wspdtpracownikéw oraz poinformowac, w ktérym doktadnie miejscu bedziemy przebywadé
wraz z matoletnim.

9. Nie wolno nam zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Zapewniamy matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nam lub Wychowawcom i mogg
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

1. Doceniamyiszanujemy wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujemy
i traktujemy réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno nam nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze



seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno nam utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli nie uzyskaliSmy zgdéd Opiekundéw oraz samych
matoletnich. Zasady utrwalania wizerunkdédw matoletnich dla celéw Gaudium opisane s dalej.

5. Nie wolno nam proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno nam przyjmowac pieniedzy ani wartosciowych materialnie prezentéw od
matoletniego, ani jego Opiekundéw. Nie chodzi tu oczywiscie o dobrowolne gesty zyczliwosci czy
wdziecznosci z ich strony (laurka, obrazek, drobne rekodzieto itp.). Nie wolno nam jednak wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego Opiekundéw, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletniego przez
Wspétpracownika/Wychowawce lub Wspétpracownika/Wychowawce przez matoletniego,
muszg by¢ zgtaszane zgodnie z procedurami. Jesli jestesmy ich swiadkami, reagujemy stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnosc¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kierujemy sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos,
ze nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

2. Nie wolno nam bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

3. Nigdy nie dotykamy matoletniego w sposéb, ktéry moie byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badzmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazujemy sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Zachowujemy szczegdlng ostroinos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze matoletni bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinnismy reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziemy swiadkiem jakiegokolwiek



z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze
informujemy o tym osobe odpowiedzialng zgodnie z obowigzujaca procedura.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéow mieszczacych sie w zakresie naszych obowigzkéw. W naszej formule
i standardach pracy nie przewidujemy okolicznosci i potrzeby na wymiane danych kontaktowych
z matoletnim, ani tym bardziej mozliwosci dalszego z nim kontaktu.

2. Nie wolno nam zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatne: telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych (w tym matoletnich)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wtasng Politykg Bezpieczeristwa Informacji.
W odniesieniu do matoletnich ochrona danych osobowych podlega tym samym zasadom dobrych
obyczajow i standardéw co cata Polityka Ochrony Matoletnich, czyli w szczegdélnosci uznaje prawo
matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, godnosci, szacunku i poczucia
bezpieczenstwa.

2. W zwigzku z brakiem sprawowania bezposredniej odpowiedzialno$ci za matoletnich, z ktérymi
pracujemy, sami nie wptywamy na zasady ochrony wizerunkéw stosowane w Placéwkach,
w ktorych pracujemy. Pozostajemy jednoczesnie wrazliwi na wszystkie sytuacje, ktore moga
budzi¢ nasze watpliwosci w tym zakresie. Np. w przypadku obecnosci przedstawicieli medidw,
dokumentujacych wizerunki matoletnich dopytujemy Wychowawcéw o zgode na takie czynnosci.

3. W zwiazku z formutg naszej dziatalno$ci nie przewidujemy innego celu utrwalania wizerunku
matoletnich, jak promocja naszej dziatalnosci i wskazanie jej spotecznych korzysci, uwydatniajac
dobre doswiadczenia ptyngce z pracy z matoletnimi lub/i dokumentacja w celu spetnienia
wymogow formalno-prawnych (np. dotacja/zlecone zadanie publiczne).

4. W tym powyzszym zakresie:
- informujemy Placéwke o takiej konieczno$ci i ew. prosimy o zgode, wyjasniajac potrzebe,

- dokumentujemy jedynie te kadry, w ktérych wizerunek matoletniego stanowi wytgcznie
szczegot wiekszej catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, czy wydarzenie publiczne. W takiej
sytuacji nie mozna wprost méwi¢ o danych osobowych matoletniego, a zgoda Opiekuna na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana,

- gdybySmy w toku przegladania wykonanych materiatéw multimedialnych odkryli bezposredni
wizerunek matoletniego, na przetwarzanie ktérego nie mielibysmy zgody, taki materiat musimy
natychmiast usunag,



- podobnie reagujemy, gdybysmy odkryli, ze na materiale ktéry$s matoletni nie jest ubrany,
przedstawiony jest w niekorzystny sposdb, albo ujawnione s3 jakiekolwiek dane osobowe (np.
dostrzegalny napis z imieniem i nazwiskiem matoletniego, czy podobna lista 0séb).

5. Jesli w naszej dziatalnosci potrzebne bytoby wykorzystanie wizerunku matoletnich w sposéb
wykraczajacy poza powyzisze punkty, konieczne jest pozyskanie zgody ich Opiekunéw w
jednoznaczny sposéb, zgodny z Polityka Bezpieczeristwa Informacji Gaudium (spetnienie
wymogow prawa, jasne komunikowanie celu utrwalenia i przetwarzania wizerunku, utrwalenie go
w sposob nie uchybiajgcy godnosci matoletniego itd.).

CZESC IIl: Procedury

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje (kategorie) zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

- popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad matoletnim),

- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

- doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem) lub zaniedbania standardow Polityki rodzacego niewielkie skutki lub
mogacego by¢ w przysztosci czynnikami ryzyka .

2. Wspotpracownicy Gaudium posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich i
podejmuja dziatanie.

3. W zwigzku z formuty dziatalnosci Gaudium (nie podejmujemy dziatan, w ktérych
sprawowalibysmy bezposrednig opieke nad matoletnimi w toku realizacji zajeé, warsztatow itp.)
przewaznie nie jesteSmy upowaznieni do podejmowania interwencji na wtasng reke.

4. Dziatania Gaudium realizowane s3 zawsze na terenie i pod opieka instytucji, placdwek
i podmiotéw, na ktdérych spoczywa podstawowa odpowiedzialno$¢ za ochrone matoletnich.
W zwigzku z tym rola Wspodtpracownikéw Gaudium skupia sie na czujnosci i reagowaniu w
sytuacjach niepokojgcych lub bezposredniej krzywdy wobec matoletniego.

5. W sytuacji zauwazonych symptomoéw krzywdzenia matoletniego Wspoétpracownicy
Gaudium:

- konsultujg sprawe z innym(i) Wspdtpracownikami Gaudium ustalajgc najlepsza forme zgtoszenia
tego faktu Placéwce,

- bez wzgledu na kategorie krzywdy (przestepstwo, nie-przestepstwo, zaniedbanie) przekazuje
sprawe Wychowawcom i Placéwce w celu dalszego realizowania ich wtasnych procedur ochrony
matoletnich, a takze wspétpracuje przekazujgc niezbedne informacje.



6. W sytuacji bezposredniej, aktywnej przemocy fizycznej wobec matoletniego (niezaleznie czy
to dokonywanej przez osobe dorostg czy rowiesnika) Wspotpracownicy Gaudium:

- natychmiast wotajg o pomoc najblizszego obecnego Wychowawce,

- jesli Wychowawca nie reaguje, wéwczas Wspdtpracownik Gaudium ocenia czy samodzielna (lub
z pomocg innego cztonka Wspédtpracownika Gaudium) interwencja sitowa w celu rozdzielenia
zaangazowanych osdb jest natychmiast konieczna i nie zagraza wtasnemu zyciu i zdrowiu,

- jesli moze, rozdziela osoby lub prébuje przywota¢ zaangazowane osoby do porzadku krzykiem
lub innymi niezbednymi dla ochrony zdrowia pokrzywdzonego matoletniego sposobami,

- przekazuje sprawe Wychowawcom i Placéwce w celu dalszego realizowania ich wtasnych
procedur ochrony matoletnich, a takze wspédtpracuje przekazujgc niezbedne informacje.

7. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. niebezpieczna
utrata przytomnosci, wypadek itp.) Wspétpracownicy Gaudium:

- natychmiast wotajg o pomoc najblizszego obecnego Wychowawce,

- jesli Wychowawca natychmiast nie podejmuje interwencji, wowczas Wspédtpracownik
postepuje w ramach obywatelskiej odpowiedzialnosci, zgodnie z zasadami bezpiecznego
udzielania pierwszej pomocy, tj. dba o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie, zabezpiecza
matoletniego, udziela pierwszej pomocy na zasadzie lub/i dzwoni pod numer alarmowy (jesli w
miedzyczasie nie zrobita tego inna osoba),

- przekazuje sprawe Wychowawcom i Placéwce w celu dalszego realizowania ich wtasnych
procedur ochrony matoletnich, a takze wspoétpracuje przekazujac niezbedne informacje.

CZESC IV: Monitoring

1. Gaudium Pracownia Profilaktyki ustala, ze Osobg bezposrednio odpowiedziang za Polityke jest
wtasciciel firmy Gaudium - Urszula Tokarczyk

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Polityki i opowiada za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



